
Flaviane Rodrigues
Consultoria empresarial



Sobre a Empresa:

ECOAR  consultoria empresarial: o nome vem do verbo produzir eco,
significando o poder da consultoria de gerar valor para a empresa

Visão: Ser referência na prestação de serviços em Recursos
Humanos prezando pela relação de confiança e adotando técnicas
atualizadas, comprometida com os clientes, candidatos e parceiros

Missão: Promover mudanças na vida das pessoas, colaborando para
o aumento da produtividade das organizações e bem-estar de todos.
Otimizar os processos da gestão de pessoas de nossos clientes,
provendo produtos e serviços de excelência que incorporam as
melhores práticas, com soluções inovadoras, flexíveis e de simples
utilização

Valores: Respeito ao talento humano, foco no cliente, ética,
compromisso ,excelência, confiança, sigilo, integridade no
relacionamento, responsabilidade social!



 Flaviane Rodrigues

Formada em Gestão de Recursos Humanos e pós graduada em  LGPD,
Direito do processo do Trabalho e Previdenciário,  atuando na área da
administração desde 2006 e desde 2009 na área de gestão de
pessoas. Minha trajetória sempre esteve voltada

em capacitar Pessoas, em Geir, cuidar,
para reter. Sou Fundadora da Ecoar
Consultoria Empresarial, parceria de
Crescimento de muitos negócios com
foco em alta performance e desempenho.
Trilho meu Trabalho  com treinamento e
desenvolvimento, integração,
recrutamento e seleção, Dinâmicas em
Grupo, Plano de Benefícios,   entrevista
de desligamento, Pesquisa de Clima
Organizacional,  Avaliação de
Desempenho, Técnicas de Feedback,
Elaboração de Manual de Conduta e
Regimento Interno, Análise de
documentações Segurança do Trabalho e
estudo e análise das Convenções
Coletivas com ênfase em todas rotinas do
departamento pessoal e LGPD!

Sou focada, determinada, objetiva e
com integridade em tudo que faço,
tenho paixão por motivar e gerir



Serviços Ecoar
Recrutamento e seleção de profissionais;

Dinâmica para adequação de competências e habilidades;

Integração de novos colaboradores;

Assessoria e coordenação das áreas de DP e RH para

ajustes e padronização; 

Política salarial;

Elaboração do manual de conduta e regimento interno; 

Técnicas de feedback para desenvolvimento de líderes e

gestores;

Avaliações de desempenho;

Pesquisa de clima  organizacional;

Elaboração Pop ( Perfil Operacional Padrão);

Cargos e Salários.  



Serviços Ecoar

Elaboração de Fichas Padrões para utilização no setor de DP
e RH;

Verificação dos documentos do SESMET, para ver a questão
do uso obrigatório de EPI;

Análise dos benefícios pagos, melhoria dos mesmos ou
ajuste conforme a necessidade e Convenção Coletiva;

Entrevista de Desligamento;

Capacitação do DP para E-social e todas as rotinas
trabalhistas;

Adequação da Empresa na LGPD conforme as exigências da
Lei;
Sindicâncias.



Treinamentos 

Técnicas de Feedback;

Técnicas de Liderança;

Técnicas de Vendas; 

Alfabetização Funcional (leitura de documentos e

entendimento da importâncias da correta interpretação;

Comunicação Assertiva;

Administração do Tempo;

Segurança no trabalho;

Trabalho em equipe, sua importância;

LGPD;

Instrução para as NRs;

Departamento Pessoal, suas particularidades e

Importâncias; 

Instrução para as mudanças da Reforma trabalhista;



FEEDBACKS



Alguns dos nossos
CLIENTES 



Flaviana Rodrigues contato:

telefone/whatsapp: (32) 99121-8785

E-mail:consultoriaempresarialecoar@gmail.com

Instagram: @ecoar.consultoria 

Agende sua Consultoria 



Contato: 32 99121-8785 
E-mail: flavilrg@gmail.com 

Insta:ecoar.consultoria 

É com satisfação que apresento a você(s) o meu
portfólio acima e me coloco a disposição para
dúvidas e considerações que faça necessárias

Flaviane Rodrigues 


